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	总则
	保险责任
	第四条 在保险期间内，被保险人的雇员受雇从事主险合同载明的与被保险人业务有关的工作时（包括上下班途中）发生
	责任免除
	第五条  被保险人的雇员故意或因精神错乱、失常而导致的骨折事故，保险人不承担补偿责任。
	第七条  被保险人在向保险人申请补偿时，应向保险人提交下列证明和资料：
	（一）保险单正本；
	（三）被保险人的执业许可证、被保险人雇员的身份证明及与被保险人的劳动关系证明；
	（四）二级（含）以上医院或保险人认可的医疗机构出具的医疗诊断证明、病历、医疗费用等医疗原始单据；
	（五）其他与确认保险事故的性质、原因、损失程度等有关的证明和资料；
	（六）如保险金申请人委托他人申领保险金，还须提供授权委托书及受托人的身份证明和资料。
	保险金申请人因特殊原因不能提供上述证明和资料的，应提供其他合法有效的材料。保险金申请人未能提供有关证
	保险人按补偿表中不同骨折类型对应的补偿比例乘以本附加险合同载明的赔偿限额补偿骨折保险金。
	若被保险人的雇员因同一事故造成补偿表中不同身体部位一项（含）以上的骨折时，保险人补偿各类别对应的骨折
	保险人对被保险人的每一雇员所负补偿保险金的责任以保险单载明的被保险人的每一雇员赔偿限额为限，一次或累
	在保险期间内，对于每次事故造成的损失，在每次事故赔偿限额内计算补偿金额；其中，对每位雇员的补偿金额不
	注：1、所有椎骨作为同一块骨处理，包括椎体、棘突、横突和椎弓根；
	2、压缩性骨折指因外力导致椎骨的椎体部分发生压缩、变形或者爆裂。

